At ol Al e BTl

e ESPERIENZA LAVORATIVA

Brescia, ltalia

SOCIA PRESSO AZIENDA DI FAMIGLIA PORTERI RAOUL E C.SNC

Dal 1995 al 2003 collaboratrice presso il ristorante di famiglia imparandp il layoro di sala.

Dal 2003, dopo aver conseguito la laurea, ad oggi lavoro a tempo pieno in azienda. _ o '
Attualmente gestione in prima persona del rapporto con i clienti, del perspnale, del rapporto con i fornitori & con i
conusulenti professionisti che assistono l'azienda a livello fiscale e contabile.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Brescia, ltalia

LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE Universita degli Studi di Brescia - Facolta di Economia e Commercio

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO
Altre lingue:

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA

Ascolto Lettura

o

Produzione orale Interazione orale

e

5, Pakie

FRANCESE B2 B2 B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e BZ: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Social Network | Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Posta elettronica

COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE

Cariche ricoperte

Attualmente:

Componente Giunta Confcommercio Brescia.

Presidente Gruppo Terziario Donna - Brescia.

Vicepresidente Sindacato provinciale Pubblici Esercizi - Brescia. '

Consigliere nazionale Gruppo Donne Imprenditrici FIPE - Federazione Italiana Pubblici Esercizi.
Consigliere Gruppo Terziario Donna - Lombardia.

Consigliere nazionale Gruppo Terziario Donna - Confcommercio.

Componente Consiglio di Amministrazione Cooperativa Ascomfidi.

Componente Giunta Camera di Commercio di Brescia (dal 2014 al 2019 membro del Consiglio).
Componente Consiglio di Amministrazione Pro Brixia. '

Componente Consiglio di Amministrazione Consorzio Brescia Mercati.

Componente Commissione De.Co. (Denominazione Comunale).

Presidente dellAssociazione Le botteghe di Borgo Trento con il compito di:organizzare e coordiare con le altre realta
locali eventi socio-culturali per I'aggregazione allinterno del quartiere.




Dal 2002 al 2008 presidente del C.A.T. Ascom Brescia Srl.

Dal 2009 al 2012 Consigliere C.A.F Ascom Brescia Srl.

Dal 2004 al 2021componente C.I.F. - Comitato per |a promozione dell''mprenditorialita Femminile presso la Camera di
Commercio di Brescia, come Vicepresidente dal 2012 e come Presidente dal 2015 al 2021.

Dal 2015 membro del Coordinamento C.L.F. Regione Lombardia presso Unioncamere.

e COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Comunicazione e ascolto

Buone competenze comunicative acquisite durante l'esperienza decennale come direttore di sala.
Attenzione nei confronti del cliente e delle sue esigenze.

e COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Organizzazione del personale e gestione dell'azienda

Gestione dei dipendenti organizzanto i turni di lavoro, le mansioni da svolgere in base non solo alle esigenze aziendali
ma anche alle competenze personali di ognuno di loro.

Gestione della sala, reperimento delle materie prime, rapporto con i fornitori organizzando gli aquisti, gestione del
rapporto con i clienti. !

Autorizzo {'I trattamento dei mjei dati personali presenti nel CV ai sensi dellart. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento eyropeo sulla protezione dei dati personali”.

Brescia , 21/03/2025




